附件六：          

北京工商大学面试工作要求及程序

1、 面试工作要求

面试环节是研究生复试中非常重要的环节，各院系需高度重视，认真组织好面试工作。面试地点可设在教室或办公室，面试环境要求按正规考场对待，与面试无关的人员不得出入。各院系应将面试时间、地点及对考生个人陈述的要求在考生领取复试通知之前公布在网上。在面试过程中要严格执行面试程序，对参与面试工作的教师和工作人员要进行必要的招生政策和保密工作培训，确保面试工作的公平和公正。

面试之前要让所有参加面试的考生了解面试的重要性，主要内容包括本校概况、本专业发展优势及面试程序等。

面试工作重点考察考生的专业综合知识及专业外语知识，对本学科发展动态的了解以及在本专业领域发展的潜力；条件许可的单位可在面试中加入实践能力的测试。主要测试实验和操作技能，或分析解决实际问题的能力。同时考察考生的综合素质，包括道德品质和基本心理素质、人文素养等方面内容，考核结果作为录取参考，不合格者不予录取。

每生面试时间一般不少于20分钟, 面试情况要做好现场记录，并妥善保存以备查；同一学科（专业）各复试小组的面试方式、时间、提问难度和评定标准原则上应统一。

二、面试程序

1．考生持个人陈述表（提前在北京工商大学研究生部网站上下载个人陈述表，按照表中各项要求准备陈述材料，每个学院对个人陈述内容的要求有些不同）、政审表按规定时间到面试地点等候面试。

2．院系面试负责人集中考生宣布各项要求及面试名单顺序。

3．进入面试时考生首先将政审表交与面试小组，再进行个人陈述，陈述完毕后将表交与面试小组，面试小组进行下一步考察。

4．院系应将面试成绩在面试完成后第二天交研究生部。为便于考生向外校调剂，研究生部尽快将复试不合格的结果告知考生本人。

5．若考生本人对复试结果有异议，可在接到复试结果通知后的3日内向研究生部提出复议申请，由研究生部按照相关规定答复。
